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Huviharidus - vaartus kogu eluks!

MTU Eesti Huvikoolide Liit

MTU Eesti Huvikoolide Liit alustas seltsinguna aastal 1094 ning meie eelkaijaks on Huvikeskuste
Juhtide Kogu (HAKK). Meie peamiseks Ulesandeks on arendada huvikoole tervikuna - nende juhtimist,
Ulesehitust ja toimimist. Teiste oluliste Ulesannete hulka kuuluvad erinevate huvikoolide esindamine,
huvikaitse ja eestkoste nii kohaliku omavalitsuse kui ka riigi tasandil. Samuti seisame huvihariduse
Uhtlustamise ja arendamise eest.

Esindame erinevat likki huvikoole, vaatamata nende omandivormile voi valdkonnale.
Naiteks voivad meie liitu kuuluda:
e avalikud ja erahuvikoolid;
huvikoolid, kus on Uks konkreetne valdkond voi koos mitu valdkonda;
huvikoolid, kes tegelevad uldkultuuriga;
rahvus- ja puhapaevakoolid;
huvikoolid, kelle fookuseks on uued ja maaratlemata alad

Huvikoolide Liidu liilkmeks voib olla iga fuusiline voi juriidiline isik, kes on valmis aktiivselt kaasa l66ma
uhingu eesmarkide elluviimisel ja taidab pohikirja ndudeid. Likmeks vastuvotmise ja valjaarvamise
korraldab Uhingu juhatus.

Arengukava lahtub jargnevatest materjalidest:
e EV Haridusseadus

° Huvikooli seadus

° Noorsootdoseadus

e  Taiskasvanute koolituse seadus

° Huviharidusstandard

e  Haridus- ja noortevaldkonna arengukavad (2021-2035)

e  Kultuuripoliitika pohialused 2020
Taisnimi: MTU Eesti Huvikoolide Liit Pank: AS SEB Pank
Aadress: Mustamae tee 59, Tallinn, 10621 IBAN: EE35 1010 2200 0289 6011
Telefoni nr: (+372) 565 5462 SWIFT: EEUHEE2X
E-post: info@huvikoolideliitee Reg nr 80064095
Veebileht: huvikoolideliit.ee

Kaesoleva dokumendi vastuvotmine, uuendamine

Arengukava analuusitakse ja tehakse vajadusel ettepanekuid muutmiseks iga aasta martsiks.
Arengukava ning selle taiendused kinnitab uldkoosolek.




VISIOON

Huvikoolid lile Eesti pakuvad

kvaliteetset* huviharidust ja on

Selgitus:

Meie visioon ehk mille poole me ptudleme.
Eesti Huvikoolide Liidu soov on, et huviharidus oleks iihiskonnas
vaartustatud ja riiklikult rahastatud.

Selle jaoks peame oluliseks huvikoolide siisteemset ja kvaliteetset
toimimist, sest tihti tagab hea huvihariduse just labimdeldud ja
hastitoimiv organisatsioon selle taustal.

Soovime nédha, et huvikoolid lle Eesti oleksid labimdeldult ja
kvaliteetselt juhitud. Et organisatsioonide ulesehitus ja igapaevane
toimimine toetaksid kvaliteetse huvihariduse pakkumist.

Toetame seda, et iga huvikool tegeleks oma personali
professionaalse arenguga ja dppekavade slisteemse
arendamisega. Me peame oluliseks, et huvihariduse Opetajad
oleksid kvalifitseeritud.

*Nii kvaliteetne huviharidus kui ka professionaalne juhtimine saavad
tdpsemalt kirjeldatud meie Ghiselt, laiapbhjaliselt vélja tootatud
kvaliteedinéitajate stisteemis (vt Fookus 1, eesmérk 1).
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MISSIOON

Toetame, arendame ja

esindame erinevaid huvikoole
(ile Eesti.

Selgitus:

Meie missioon ehk mida me teeme oma visiooni saavutamiseks:

Toetame ja thendame huvikoole. Uks parimaid dppimise viise on
uksteiselt heade praktikate dppimine, vorgustumine ja aktiivne
koostd0 teiste huvikoolidega, mistdttu toetame huvikoole selles.

Arendame ja voimestame huvikoole. Me pakume neile koolitusi ja
arenguprogramme olulistel teemadel, arendame neid pedagoogiliste
oskuste vallas ning juhtimisoskuste ja oma organisatsiooni
arendamises.

Esindame huvikoole nii riiklikul, kohalikul, valdkondlikul kui
rahvusvahelisel tasandil. Selle jaoks, et huvikoolid saaksid olla
hastitoimivad ja hasti juhitud, on neil tarvis head seadusandlikku
raamistikku ja toetusmehhanisme (mh ressursilisi). Seisame selle
eest, et neid teemasid igal tasandil edasi arendada.
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MEIE TEGEVUSMUDEL

Ehk kuidas me laias plaanis tootame

TOETAME ja ARENDAME ja
uhendame voimestame

ESINDAME

Tegevused, millega eelkoige tegeleme:

Toetame ja lhendame:
e aitame ja ndustame oma liikkmeid (jagame oma teadmisi ja kogemusi);
e tutvustame ja jagame kogemusi teemadel, mis Uhendavad meie liikkmeid,
e toetame koostddd kohalike omavalitsustega;
e toome huvikoolide esindajad Ule Eesti kokku (nii virtuaalselt kui fUusiliselt liidu
koolitustele, strateegiapaevadele, uldkoosolekutele jne);
e teeme koostddd teiste haridus- ja kultuuriasutustega.

Arendame ja voimestame;
e kaardistame oma liikmete vajadusi;
e  koolitame oma liikmeid;
e jagame parimaid praktikaid nii oma liikmetelt kui ka laiemalt Eestist ja
rahvusvaheliselt.

Esindame oma liikkmeid:
e HUVEs;
teistes katusorganisatsioonides;
ministeeriumites;
kohalikes omavalitsustes;
seadusloome ja arengukavade protsessides;
formaalhariduse valdkonnas, et huviharidust sellega l6imida.



MEIE POHIMOTTED

Ehk millest jJuhindume oma toos.

Huviharidus on hariduse oluline nurgakivi

Meie hinnangul on huviharidus oluline osa elukestvast Oppest ja
haridusteest, sest see hoiab vaimu tervena ning annab selle labijatele
voimaluse omandada uusi oskusi. Selleparast rohutame selle olulisust
nii avalikus kommunikatsioonis kui ka huvikaitse tegevuses.

Koos oleme tugevamad ja suudame rohkem

Me vaartustame koost66d organisatsioonide ja asutustega erinevatel
tasanditel. Koosto6 tahendab, et arendame huviharidust uhiselt,
toetame Uksteist, jagame parimaid praktikaid ja dppematerjale ning
esindame uhiseid vaartusi ja oleme avatud koostodks erinevate
osapooltega (riigiasutused, KOV-id, tldhariduskoolid, lasteaiad jne).

Peame oluliseks kvaliteeti ja kompetentsust

Tahame, et meie kui liit ja meie likmed puudleksid alati kvaliteetse,
kaasaegse huvihariduse poole ning taiendaksid jarjepidevalt oma
oskusi ning voimekust kaasaegsete Oppe- ja juhtimismeetodite
kasutamisel.

Meie eriilmelised liikmed on huvihariduse vaartus

Meie liitu kuuluvad paljudest erinevatest valdkondadest vaikesed
ning suured, era- ja munitsipaalhuvikoolid. Me usume, et erinevus
rikastab meid. Uhiselt saame paremini jagada kogemusi ja seista
huvihariduse kui terviku eest ning olla paremaks partneriks teistele
organisatsioonidele (riigiasutused, koolid, lasteaiad jne).
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Eesmark 1: Huvihariduse kvaliteedinaitajate susteem on loodud ja kasutusele voetud.

Tegevused

2021

22

23

23

25

Fookus 1: LIIDU LIKMETE ARENDAMISE VOIMEKUSE TOSTMINE

Soovime vastata oma likmete arengusoovidele ja parandada enda koolitusoskusi.

Eestvedaja

Susteemi véljatootamine kolmel peamisel tasandil koost6os
teiste huvikoolide, huvihariduse katuste, Ulikoolide ja muude
partneritega:

e  Huvikooli tasand

e  Valdkonna tasand

e Valdkonnaulene vaade

juhatus

Huvikooli tasandi kvaliteedinéitajate sisehindamise stisteemi
loomine (mh juba olemasolevate sisehindamise stisteemide

llekantavuse hindamine, sisehindamise siisteemi loomine ja
juurutamine).

juhatus

Kvaliteedinaitajate mddtmise susteemi juurutamine.

juhatus

Kvaliteedimargise loomine ja juurutamine.

juhatus

Eesmark 2: Liikmete koolitusvajadused on kaardistatud, analtitsitud ja koolitusettepanekud on esitatud

HTM-le/HARNO-le.

Tegevused 2021 | 22 23 23 | 25 |Eestvedaja
Kaardistamise ja analliisi susteemi valjatddtamine ning andmete « « « “ juhatus
talletamine. strateegiajuht
Kaardistuseks ja anallitisiks vajalik t66jou leidmine (nt méne « « « « juhatus
ulikooli uurimist66 raames voi palgalise tootaja abil).
Koolituskava koostamine aasta kaupa (mh toimumiskohad, juhatus

) : X X X X X .-
sihtgrupid). strateegiajuht
EHKL kogub ja edastab HTM-le ja/vdi HARNO-le likmeskonna “ x « « « strateegiajuht

koolitusvajaduste infot.

Tegevused 2021 | 22 23 23 | 25 |Eestvedaja
Opetajatele suunatud koolituste edasiarendamine, vastavalt juhatus
kaardistatud vajadustele (alustav ja edasijéudnud Gpetaja, X X X X X | strateegiajuht
koolide kulastused, kogemusope, rahvusvaheline teadmus jne).

E-koolikoti suurem kasutuselevott huvihariduse materjalide juhatus

. . e ~ X X X X

jagamiseks (rubriik “Mitteformaalne 6pe”).

Juhtidele suunatud koolituste edasiarendamine, vastavalt juhatus
kaardistatud vajadustele (alustav ja edasijéudnud juht, koolide X X X X X | strateegiajuht

kulastused, kogemusdpe, rahvusvaheline teadmus jne).

Mentorluse stisteemi loomine huvikoolide juhtidele.

juhatus




% Fookus 2: LIIDU LIKMETE TOETAMISE VOIMEKUSE TOSTMINE

:I—b > Toetame oma liikmeid igakulgselt juba tana - kuid alati saab rohkem.

Eesmark 1: Valmis on piirkondlike esindajate susteem ning toimuvad regulaarsed kohtumised juhatuse ja

esindajate vahel.

Tegevused 2021 | 22 | 23 | 23 | 25 |Eestvedaja
Piirkondlike esindajate siisteemi véljatootamine, mh: juhatus

e haldusala (nt suurte linnade ja peamiste piirkondade);

e funktsioonide (huvikoolide, EHKL ja KOVi vahendus); X X X X

e  toovormi (kohtumise tihedused, suhtlemiskanalid,

kokkulepped) kaupa.

Esindajate leidmine (mh sobivate inimeste kaardistamine, « juhatus
kokkulepete loomine, “ametiaja” maaratlemine jne).
Esindajate koolitamine ja toetamine (vajaduste kaardistamine, « « « juhatus
koolitusplaani loomine).
Esindajate t6Oplaani loomine ja ellurakendamine. X X X X | juhatus

Eesmark 2: Huvihariduse mainestindmuse ellukutsumine.

Tegevused 2021 | 22 | 23 | 23 | 25 |Eestvedaja
Mainesudmuse eesmargi, Ulesehituse ja formaatide juhatus
valjatootamine (mh sisuteemad, tunnustuse jagamine, Urituse X X

toimumise aeg-formaat jne).

Esimese mainesundmuse korraldamine (meeskonna loomine juhatus
mh peakorraldaja leidmine projektipdhiselt tootajana voi X X

likmete hulgast roteeruvas korras).

Huvihariduse uleriigilise konkursi véljatb6tamine ja juhatus
korraldamine (nt filmiklippide konkurss vm sarnast), X X X X
autasustamine toimub mainestndmusel.

Esimese mainesindmuse toimumine. X juhatus
Tagasiside mainesindmusele, parendused ja X « « « juhatus
edasiarendamine.

Teise mainestiindmuse korraldamine. X X X | juhatus




i — | Fookus 3: HUVIKAITSE VOIMEKUSE TOSTMINE

{gg Tahame veel paremini seista oma liikkmete eest riiklikul ja kohalikul tasandil ning

osata paremini huvihariduse olulist panust avalikult kommunikeerida.

Eesmark 1: Kohalikul tasandil kaasatakse huvikoole haridusvaldkonna otsustesse, konsortsiumidesse ja

aruteludesse.

Tegevused 2021 | 22 | 23 | 23 | 25 |Eestvedaja

Liidu sUsteemne koostdo teiste katusorganisatsioonidega ning juhatus,

KOV-idega, et saavutada parem kaasatus kohalikul tasandil (nt X X X X X | piirkondlikud

arutelud, téérihmad jne). esindajad

Piirkondliku esindusvéimekuse arendamine, piirkondlikele juhatus,

esindajatele tugististeemi loomine. X X X X X | piirkondlikud
esindajad

Piirkonniti huviharidust tutvustavate kohtumiste labiviimine (mh juhatus,

labi piirkondlike esindajate stisteemi). X X X X | piirkondlikud
esindajad

Eesmark 2: Riiklikul tasandil kaasatakse huviharidust haridusvaldkonna teemade aruteludesse.

Tegevused 2021 | 22 | 23 | 23 | 25 |Eestvedaja

Huvihariduse jaoks oluliste teemade t6statamine HTM-i ja juhatus,

HARNO-ga, naiteks, aga mitte ainult: piirkondlikud
e huvihariduse ja Uldhariduse dpetaja miinimumpalga esindajad

vOrdsustamine;

huvihariduse kvaliteedinaitajad;
koolitusvajadused;

alus- ja huvihariduse I16imimine;
IT-sUsteemide arendamine;
taiskasvanu huviharidus;

jne.

Eesmark 3: EHKL-i kommunikatsioon huvihariduse olulisusest on paranenud.

Tegevused 2021 | 22 | 23 | 23 | 25 |Eestvedaja
EHKL koéneisikute koolitamine (nt juhatuse liikmed). X X X x | Juhatus
Avaliku kommunikatsiooni labimdtlemine koos liikmetega, mh: juhatus

- Meediaga suhtlemine

- Sotsiaalmeedia sisu (nt noori kaasata sisu tootma) X X X X X

- Olulised teemad, millel séna votta
- Heade praktikate jagamine

Kommunikatsioonitegevuste toetamine likmeskonna tasandil (mh juhatus
kuidas kaasata sihtgruppe, milliseid sdnumeid jagada, piirangud X X X X X
ja andmekaitse jne)




— Fookus 4: MEIE ORGANISATSIOONI EDASIARENDAMINE

%)

organisatsiooni sees.

Eesmark 1: EHKL toimib ststeemselt, t66 on hasti jaotatud.

Kdige eelneva elluviimiseks peame tagama ka hastitoimiva infrastruktuuri oma

jagamise tava.

Tegevused 2021 | 22 | 23 | 23 | 25 |Eestvedaja
Juhatuse rollide labimd&tlemine ja tapsustamine ning jaotuse « « « « « juhatus
toimivuse tagamine.

Arendada organisatsiooni igapaevast véimekust suhelda heal « « « « « juhatus
tasemel vahemalt kolmes keeles: eesti, vene ja inglise.

Juhatus ja liikmed loovad ning v6tavad kasutusele suhtlemise « juhatus
hea tava.

Votame kasutusele heade juhtimis- ja dpetamispraktikate « « « « juhatus

Eesmark 3: EHKL-i vajaminev t&6joud on olemas ja rollid taidetud.

Eesmark 2: EHKL toimib hea jarjepidevusega ja tagatud on v astus.

Tegevused 2021 | 22 | 23 | 23 | 25 |Eestvedaja
HTM-iga strateegilise partnerluse jatkamine. X X X X x | juhatus
Teiste projektipdhiste rahastusallikate leidmine. X X X x | juhatus
Omatulu teenimise plaani loomine. X juhatus

Lisategevus: Lisada koolide tutvustused EHKL kodulehele.

Tegevused 2021 | 22 | 23 | 23 | 25 |Eestvedaja
Analltilist ja tehnilist tuge pakkuva tdotaja palkamine*. X X X x | juhatus
Projektirahastuse hankimisega tegeleva to6taja palkamine*. X X X x | juhatus

*SOltub suuresti rahaliste vahendite olemasolust ja ajalistest ressurssidest.




MOODIKUD

Ehk kuidas moodame eesmarkide saavutamist

Liidu liikmete arendamise voimekuse tostmine

Algtase 2021

Sihttase 2025

Kvaliteedinaitajate stisteem on loodud Ei Jah
Kvaliteedinaitajate stisteemi rakendavate huvikoolide arv lle Eesti - 10
Kvaliteediméargise saanute arv - 4
Liikmete koolitusvajadused on kaardistatud, analtitsitud ja Ei Jah
koolitusettepanekud on esitatud HTM-le/HARNO-le.
Liikmete tagasiside pakutavate HTM/HARNO koolitustele

) - 7,5
(nt hinnang 1-10)
Liikmete rahulolu &petajate ja juhtide kogemuskoolitustega i 8.0

(nt hinnang 1-10)

Liidu lilkmete toetamise voimekuse tostmine

Sihttase 2025

Piirkondlike esindajate sluisteem on vélja to6tatud Ei Jah
Piirkondlike esindajate kohad on taidetud - 100%
Piirkondlike esindajate stisteemi raames toimuvate koosolekute arv i 4
aastas

Huvihariduse mainestiindmus on toimunud Ei Jah
Osalejate tagasiside huvihariduse mainesiindmusele (kvalitatiivne) - Hea

Huvikaitse voimekuse tostmine

Algtase 2021

Sihttase 2025

Toimuvad piirkondlikud huviharidust tutvustavad kohtumised Ei Jah
Koostdd HTM-i ja HARNO-ga on toimiv ja jarjepidev

(juhatuse hinnang, kvalitatiivne) Rahuldav Hea
Liikmete hinnang EHKL-i kommunikatsioonile huvihariduse olulisusest i 75

(nt hinnang 1-10)

Meie organisatsiooni edasiarendamine

Algtase 2021

Sihttase 2025

Juhatuse hinnang EHKL-i tegevuse toimivusele (nt hinnang 1-10) 7,0 8,0
Liikmete hinnang suhtlemise sujuvusele liikkmete ja juhatuse vahel

. - 7,5
(nt hinnang 1-10)
Juhatuse hinnang EHKL-i rahastuse jarjepidevusele (kvalitatiivne) Rahuldav Hea
Juhatuse hinnang, kas vajaminev t66jéud on olemas ja rollid taidetud Ei Jah
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