Mittetulundusiihingu Eesti Huvikoolide Liit pohikiri

Kinnitatud 21.11.2012,
tdiendatud 27.09.2019. aastal
iildkoosoleku otsusega
tdiendatud 03.06.2021. aastal
iildkoosoleku otsusega

I ULDSATTED

1.1.  Mittetulundusiihing Eesti Huvikoolide Liit (edaspidi iihing) on avalikes huvides
tegutsev organisatsioon, mille asukohaks on Eesti Vabariik, Tallinn.

1.2.  Uhingu tegevuse eesmirk on kultuuri- ja haridusalase koostddvorgustiku arendamine
ning osalemine hariduspoliitikas.

1.2.1. Uhing organiseerib oma eesmirgiga seotud tegevusi, loenguid, seminare, koolitus-
ja vahetusprogramme, laagreid ning muid ettevdtmisi, korraldab ja finantseerib
nende ldbiviimist ise vdi kolmandate isikute poolt;

1.2.2. Uhing osaleb korraldaja vdi osavdtjana kultuuri-, hariduse-, noorsoo-,
kehakultuuri-, teaduse-, keskkonna-, sotsiaal- ja muudes programmides ning
projektides Eestis ja vilisriikides;

1.2.3. Uhing arendab igakiilgset koostodd kultuuri-, haridus- ja muude organisatsioonide
ning -liitudega Eestis ja vilisriikides;

1.2.4. Uhing organiseerib v3i teostab ise oma eesmirgi tditmiseks vajalike triikiste,
filmide vdi muude infokandjate viljaandmist;

1.3.  Uhingu majandusaasta algab 1. jaanuaril ja 13peb 31. detsembril.

II LIIKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED
2.1.  Uhingu liikmeks vdib olla iga fiiiisiline vdi juriidiline isik, kes on valmis aktiivselt kaasa
166ma iihingu eesmirkide elluviimisel ja tdidab pohikirja ndudeid. Liikmeks

vastuvOtmise ja véljaarvamise korraldab iihingu juhatus.

2.2.  Uhingu liikmel on kdik seadusest tulenevad digused ja digus saada juhtorganitelt
igakiilgset teavet iihingu tegevuse kohta.

2.3.  Uhingu sisseastumis- ja liikmemaksu suurused kinnitab iildkoosolek.
2.4.  Uhingu liige vdidakse iihingust vilja arvata lisaks seaduses sitestatud juhtudele, kui ta:

2.4.1. el tasu kindlaksméddratud ajaks ettendhtud liitkmemaksu voi sisseastumismaksu;



24.2.

2.5.

on esitanud iihingusse vastuvotmisel teadlikult ebadigeid andmeid, mille tottu tema
vastuvotmine iihingu liikkmeks ei olnud diguspéarane.

Uhing ei jaga oma vara vdi tulu ega anna materiaalset abi voi rahaliselt hinnatavaid
soodustusi oma asutajatele, litkkmetele, juhtimis- voi kontrollorgani liikmetele, temale
annetusi teinud isikule voi sellise isiku juhtimis- v&i kontrollorgani liikmele ega
nimetatud isikutega seotud isikutele.

III JUHTIMINE

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Uhingu kdrgeimaks organiks on liikmete iildkoosolek vastavalt seadusele, kus vdivad
osaleda kdik tihingu litkmed.

Uldkoosoleku kokkukutsumisel, kvoorumil ja otsuste vastuvotmisel ldhtutakse
seadusest.

Pohikirja muutmise otsus on vastu voetud, kui selle poolt on hééletanud iile 2/3
tildkoosolekus osalenud litkmetest voi nende esindajatest ja pohikirjaga ei ole ette
nihtud suurema héilteenamuse nouet.

Uhingu juhatus valitakse viieks aastaks ja sinna kuulub viis liiget, kelle valib
iildkoosolek.

Juhatuse koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele ning juhatus on otsustuvdimeline,
kui koosolekul osaleb iile poole litkmetest. Otsuste vastuvOtmiseks on vaja 2/3
kohalolijate hadlteenamust.

Uldkoosolek vdib miirata revisjoni voi audiitorkontrolli juhatuse ametiajaks.

IV MAJANDUSTEGEVUS JA VARA JAOTUS

4.1.

4.2.

4.3.

Uhing vdib vastavalt seadusele anda vilja stipendiume ja tegeleda majandus- ning
koolitustegevusega.

Uhing 18petatakse vastavalt seaduses etteniihtud korrale.

Uhingu  tegevuse  Idpetamise  korral antakse jirelejisinud  vara  iile
tulumaksusoodustusega mittetulundusiihingute ja sihtasutuste ja usuliste {ihenduste
nimekirja litkmeks olevale sarnase eesmérgiga organisatsioonile vdi avalik-diguslikule
juriidilise isikule.
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